
Offre d'emploi Agriculture Paysanne et Installation en Indre et Loire
L'Association  pour  le  Développement  de  l'Emploi  Agricole  et  Rural  d'Indre  et  Loire  avec  InPACT 37,  association 
regroupant le Gabbto (Groupement Bio du 37), Alter'énergies (production, consommation et constructions alternertatives) 
et  un réseau de partenaires associatifs (citoyens, consommateurs,  élus …) soutien,  fédère et accompagne des projets 
agricoles dans une dynamique citoyenne et territoriale.

L'Adear 37 via son programme  « De L'idée … Au Projet Agricole » (DIAPA) mène des actions visant à créer du lien au 
niveau local entre ses membres pour concrétiser des projets d'installation innovants, à taille humaine et en agriculture 
paysanne. Ce programme est piloté par les administrateurs du pôle Installation de l'Adear.

L'Adear 37 met également à disposition pour 50 jours (25 % du temps de travail) par an le salarié à la Confédération 
paysanne de Touraine.

Missions de l'animateur :
Animation du programme DIAPA en lien avec le Pôle 
Installation de l'Adear 37

• gestion d'un réseau de tuteurs
• accueil et accompagnement de porteurs de 

projets (pdp)
• organisation de temps collectifs entre pdp 

(réseau, chantiers collectifs, formations...)
• développement de projet de ferme école / 

pédagogique / couveuse 
Animation de la vie associative de l'Adear 37

• secrétariat et gestion administrive
• préparation et animation des réunions
• lien et coordination avec les partenaires

Animation de la vie syndicale de la Conf'37
• secrétariat et gestion administrative
• rédaction d'une feuille d'information 

hebdomadaire et circulation de l'information
• animation et préparation des Comités 

départementaux et des Bureaux éxécutifs
• animation de dossiers spécifiques en lien 

avec une équipe régionale de salariés

Profil de poste proposé :
• Min BAC + 4 ou expériences significatives en 

gestion de projets, développement agricole.
• Formation  agricole  et  bonne  connaissance  des 

enjeux et des réalités agricoles

• Motivé par l’agriculture paysanne

• Connaissance du milieu associatif : fonctionnement 
de la vie associative,  développement et  gestion de 
projets associatifs, recherches de financement

• Capacités d'adaptation

• Capacité d’animation de groupe, de communication 
et de coordination

• Aptitude à travailler seul et en équipe.
• Sens  de  l’autonomie,  esprit  d'initiative  et  capacité 

d’organisation impératifs

• Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction

• Maîtrise de la bureautique classique

• Connaissances  appréciées  sur  le  code  rural  et 
notamment  le  foncier,  les  démarches  de  l'installation 
agricole, la PAC, les institutions agricoles infranationales

Conditions :
CDI en temps plein (152 heures mensuelles)
Embauche courant mai 2010 avec formation interne préalable (3 semaines en fonction du profil)
Disponibilités pour réunions en soirée
Poste basé sur l'agglomération de Tours avec de nombreux déplacements en département 
Permis B et véhicule personnel indispensable
Rémunération et indemnisations des frais selon la convention collective (1840,70 € brut/mois échelon 1 et 0,4€/km)
Lieux : Saint Cyr sur Loire ou Chambray les Tours (déménagement en cours)

Candidatures :
Lettre de motivation manuscrite et CV
Entretien téléphoniques prévus semaine du 1 au 5 mars
Entretiens sur Tours prévus semaine du 8 au 12 mars
Formation interne courant avril et embauche entre le 1er et le 15 mai 2010

Adressez votre dossier de candidature impérativement avant le 28 février 2010 à :
ADEAR 37 

19 rue Jean Perrin 
37170 Chambray les Tours


